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Утверждено
постановлением администрации 

Починковского муниципального района

Нижегородской области

от _14.01.2021___ №  19___
УСТАВ
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств Починковского муниципального округа Нижегородской области»
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
     1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств Починковского муниципального округа Нижегородской области» (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования. 
     По типу реализуемых дополнительных образовательных программ Учреждение является организацией дополнительного образования.

     1.2. Официальное полное наименование Учреждения на русском языке – муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств Починковского муниципального округа». 

     Официальное сокращенное наименование Учреждения на русском языке – МБУ ДО «ДШИ с. Починки». 

     1.3. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: 607910, Нижегородская область,  с. Починки, пл. Ленина, д.31.

     1.4. Фактический адрес осуществления образовательной деятельности Учреждения: 607910, Нижегородская область,   с. Починки, пл. Ленина, д.31.

     1.5.  Учредителем и собственником Учреждения является Починковский муниципальный округ Нижегородской области, от имени которого выступает администрация Починковского муниципального округа (далее– Учредитель).
Учреждение находится в ведомственном подчинеии управления культуры и спорта администрации Починковского муниципального округа (далее –Управление).

      Адрес учредителя: 607910 Нижегородская область, с. Починки.

 ул. Ленина, д.1.

      Адрес Управления: 607910 Нижегородская область, с. Починки,

 ул.6 линия, д.2.

     1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в территориальных органах Федерального казначейства и управлении финансов администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием  Учредителя на русском языке.
     1.7. Учреждение от своего имени приобретает  и осуществляет имущественные и  неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

     1.8. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями   и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Нижегородской области, указами и распоряжениями Губернатора Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями Правительства  Нижегородской области, Министерства культуры Нижегородской области, Министерства образования Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями администрации Починковского муниципального округа, приказами управления культуры и спорта администрации Починковского муниципального округа, настоящим Уставом.

2. ПРЕДМЕТ,  ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам художественной направленности.
2.2.   Предметом деятельности Учреждения является целенаправленное обучение и воспитание детей и подростков в интересах человека, семьи, общества и государства, создание условий для разностороннего развития личности, профессиональной ориентации учащихся.
2.3. Для достижения указанной цели Учреждение осуществляет  основные виды деятельности:

- реализация дополнительных предпрофессиональных  программ;

- реализация дополнительных общеразвивающих  программ в области искусства;

- работа по проведению культурно – просветительских мероприятий, творческих конкурсов, фестивалей, концертов и иных мероприятий в рамках образовательной деятельности;

2.4. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
2.5. Для достижения указанных целей Учреждение может осуществлять иные виды деятельности в соответствии с его профилем, в т.ч. платные дополнительные образовательные услуги сверх установленного муниципального задания:
- организация подготовительных отделений самоокупаемости;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

- репетиторство;

- занятия с учащимися углубленным изучением предметов;

- консультации для вновь поступающих;

- подготовка выпускников к поступлению в ССУЗы и ВУЗы культуры и искусства.
      Стоимость платных дополнительных образовательных услуг устанавливается Учредителем. Их предоставление осуществляется в соответствии с Положением о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг и оформляется договором.

Доход от указанной деятельности Учреждения используется им в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.
2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом и не запрещенную действующим законодательством: 

- организация выставок-продаж изделий обучающихся и преподавателей;

- организация мастер-классов;

- оказание концертмейстерских и методических услуг для других организаций;

- подготовка, тиражирование и реализация методических пособий, нотных материалов, видеоматериалов, фонограмм и т.д., связанных с деятельностью Учреждения;

-   прокат музыкальных инструментов и другого учебного оборудования;

-  предоставление помещений для культурно – массовых мероприятий; 

- организация фестивалей, конкурсов, концертов и иных форм публичного показа результатов творческой деятельности.

2.7. Приведенный перечень видов деятельности является исчерпывающим.
                3.  ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И  
                          ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.

3.2.  Учреждение строит свои отношения с органами государственной власти, предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

        3.3.  К компетенции Учреждения относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально – техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в т.ч.  в соответствии с федеральными государственными требованиями;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий для дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения (дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ – в соответствии с федеральными государственными требованиями, дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ – на основе примерных учебных планов, рекомендованных министерством культуры Российской Федерации);
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

8)  прием учащихся в Учреждение;

9) осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

10) поощрение учащихся в соответствии с установленными Учреждением  видами и условиями поощрения за успехи в учебной и творческой деятельности;
11) индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ и поощрений учащихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;
12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания,  образовательных  технологий;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питьевого режима учащихся и работников учреждения;

15) приобретение или изготовление бланков документов об образовании;

16)  организация научно – методической работы;
17)  обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

18) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской  Федерации;
 3.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право: 

- осуществлять финансово – экономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения,  пользования и распоряжения в пределах, установленных законом,  в соответствии  с целями своей деятельности,  заданиями  Учредителя и назначением имущества;

- сдавать в аренду помещения в порядке, установленном  действующим законодательством, с согласия собственника данного имущества;

- открывать лицевые счета в управлении финансов администрации Починковского муниципального округа в соответствии с порядком, утвержденным управлением финансов администрации Починковского муниципального округа; 
- совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям;

            3.5. Учреждение обязано:

- вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую и статистическую отчетности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, правовыми актами Министерства финансов Российской Федерации, Министерства финансов Нижегородской области, управления финансов администрации Починковского муниципального округа; 

- предоставлять в комитет по управлению муниципальным  имуществом  администрации Починковского муниципального округа перечень имущества, закрепленного на праве оперативного управления и находящегося на балансовом учете Учреждения, отчет по движению имущества;

- ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за Учреждением имущества в установленном порядке;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

-   нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

- обеспечивать передачу  документов в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

- хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- предоставлять Учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых  и материальных средств, а также отчет о результатах  самооценки деятельности (самообследовании); 

          -    обеспечивать функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;
-    обеспечивать создание и ведение официального сайта Учреждения в сети "Интернет" и размещения на нем  информации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в области образования;
- обеспечивать возможность предоставления услуг в электронной форме;

- обеспечивать открытость и доступность, включая размещение на официальном сайте  Учреждения в сети «Интернет».
3.6. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий учащихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся.

3.7. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора Учреждения.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся  и работников Учреждения, учитывается мнение Педагогического совета, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительным органом работников.                               

                           4. ИМУЩЕСТВО И ПОРЯДОК ФИНАНСОВОГО 
                                       ОБЕСПЕЧЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.  

          4.2.   Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, а также приобретаемое Учреждением за счет приносящей доход деятельности, является муниципальной собственностью Починковского муниципального округа.

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, переданное Учреждению его собственником;

- имущество, приобретенное Учреждением за счет бюджетных средств;

-субсидии на выполнение муниципального задания из бюджета Починковского муниципального округа;

- средства, выделяемые  из бюджета Починковского муниципального округа на основании утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

-   субсидии на иные цели;

-   бюджетные инвестиции в форме капитальных вложений в основные средства муниципального бюджетного учреждения;

-  доходы от оказания платных услуг, а также от других видов разрешенной Учреждению деятельности;

- безвозмездные и благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

-    эффективно использовать имущество;

-  обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

-   не допускать ухудшения технического состояния имущества;

- определять стоимость объектов основных средств для целей налогообложения как разницу между их первоначальной стоимостью и величиной износа, исчисляемой по установленным нормам амортизационных отчислений для целей бухгалтерского учета в конце каждого налогового (отчетного) периода;

- предоставлять имущество к учету в реестре муниципального имущества Починковского муниципального округа в установленном порядке.

4.6. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

4.8. Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Починковского муниципального округа по согласованию с Учредителем в отношении имущества, закрепленного за Учреждением  либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

4.9. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение  имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

4.10. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.
4.11. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, обязано согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок.  

            5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАЩИХСЯ И РАБОТНИКОВ

                                                   УЧРЕЖДЕНИЯ
          5.1. Учащимся предоставляются академические права в соответствии с частью 1 статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

           Обязанности учащихся устанавливаются в соответствии с частями 1 и 2 статьи 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

          5.2. Работники Учреждения имеют следующие права:
- на участие в управлении Учреждением;

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства;

- на возмещение ущерба, причиненного Учреждением, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

- иные трудовые права, установленные федеральными законами и законодательными актами Нижегородской области, локальными нормативными  актами Учреждения.

         5.3.  Педагогические работники Учреждения:

 - пользуются академическими правами и свободами, установленными частью 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные частью 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

      5.4. Директору Учреждения, заместителю директора Учреждения предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

        5.5.  Работники Учреждения обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения;

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные      на них трудовым договором, должностными инструкциями;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;

- незамедлительно сообщать директору Учреждения либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

- проходить периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

           Обязанности и ответственность педагогических работников устанавливаются статьей 48 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

        5.6. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

                  6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЯ
                                             УЧРЕЖДЕНИЕМ

     6.1. Высшим органом управления Учреждением является Учредитель.
      6.2. К компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:

 - утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений;

 - назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, внесение изменений и дополнений в трудовой договор;

  - определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;

- принятие решений об открытии счетов в казначействе, их количестве;

 - принятие решений о создании филиалов и открытии представительств Учреждения;

 - принятие решений об участии Учреждения в других организациях;

 - принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения (назначение ликвидационной комиссии);

 - определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями установленными Министерством финансов Российской Федерации;

 - определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

 - установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

 - определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества Починковского муниципального округа;

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- решение иных вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.   
           6.3. Текущее руководство деятельностью Учреждения осуществляет Директор, назначенный на должность и освобождаемый от должности главой местного самоуправления Починковского муниципального округа.
          Директор является единоличным исполнительным органом Учреждения, подотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за результаты деятельности Учреждения.

         Директор действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, учреждениях, пользуется имуществом Учреждения в пределах своей компетенции, установленной Трудовым договором, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры. Выдает доверенности в том числе с правом передоверия, открывает лицевой счет.
           6.4.  Сроки полномочий директора Учреждения, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором.

           6.5.  К компетенции директора Учреждения относится решение следующих вопросов:

  - обеспечение выполнения текущих и перспективных планов Учреждения, решений и указаний Учредителя, принятых в пределах его компетенции;

  - заключение без доверенности от имени Учреждения договоров и иных сделок, обеспечение выполнения заключенных договоров и иных сделок;

  -  утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание и структуру Учреждения и согласовывает с начальником управления культуры и спорта;

  -  представляет на согласование начальнику управления культуры и спорта кандидатов на должность заместителя руководителя Учреждения;
  - по согласованию с управлением культуры и спорта Починковского муниципального округа  утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание и структуру Учреждения;
  -  представление на утверждение Учредителя положение об оплате труда;

  -  утверждение Правил внутреннего распорядка Учреждения;

  -  выдача доверенностей, подписание финансово-отчетных документов Учреждения;

  -  осуществление найма и увольнение работников Учреждения, заключение коллективного договора;

  -  в пределах своей компетенции издание приказов, распоряжений;

  -  по требованию Учредителя представляет необходимую документацию по Учреждению, оказывает содействие в проведении им проверок;

  -  обеспечение сохранности и эффективного использования имущества Учреждения;

  - обеспечение соблюдения правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима;

  -  организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;

  -  представление Учреждения во взаимодействиях с юридическими и физическими лицами, а также решение вопросов деятельности Учреждения в соответствии с настоящим Уставом.
  -  осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и настоящим Уставом. 

       6.6. Управление культуры и спорта администрации Починковского муниципального округа осуществляет следующие полномочия в отношении Учреждения:

  -  является главным распорядителем бюджетных средств;

  -  утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс Учреждения;

  -  формирует и утверждает муниципальное задание Учреждения на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности;

  - вносит в комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Починковского муниципального округа предложения о закреплении за Учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

  -  согласовывает локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;

  -  вносит предложения Учредителю Учреждения о реорганизации, ликвидации, изменении типа Учреждения;

  -  приостановление предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности Учреждения, если она идет в ущерб уставной деятельности Учреждения, до решения суда по этому вопросу;

        6.7.  Состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также порядок их защиты определяются руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

       6.8. Формами самоуправления Учреждения являются:

           Общее собрание работников;

           Педагогический совет;

      6.8.1. Общее собрание работников – высший орган коллегиального

управления.

           Компетенция Общего собрания работников: 

- рассмотрение и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений в Устав Учреждения, рассмотрение предложений о внесении изменений и дополнений в Устав;

- рассмотрение и принятие решения о заключении коллективного договора;

- рассмотрение и принятие программы развития Учреждения, принятие отчета о выполнении программы развития Учреждения;

- рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

- рассмотрение вопросов о представлении работников к государственным и ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения;

 - рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья учащихся, развития материально-технической базы Учреждения;

- решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством.

           Общее собрание работников формируется из числа всех работников Учреждения.

           Общее собрание работников Учреждения собирается не реже одного раза в год. Внеочередное Общее собрание работников Учреждения собирается по инициативе не менее чем одной четверти от числа работников Учреждения, оформленной в письменном виде.

           В целях ведения собрания Общее собрание работников Учреждения избирает из своего состава председателя  и секретаря собрания.

           Председатель Общего собрания работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.

         6.8.2. Педагогический совет – основной, постоянно действующий орган

коллегиального управления педагогического коллектива для рассмотрения  основных вопросов образовательного процесса.

Компетенция Педагогического совета:

- рассмотрение образовательных программ Учреждения;

- рассмотрение направлений научно-методической работы;

- решение вопросов перевода учащихся на следующий учебный год или                  другой период обучения;

- рассмотрение вопроса об отчислении из Учреждения учащегося за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, Правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- принятие решения о допуске учащихся к итоговой аттестации;

- рассмотрение вопросов о зачете результатов освоения учащимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

- анализ качества образовательной деятельности, определение путей его  повышения;

- рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

- определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся;

- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

-организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения;

- рассмотрение отчета о результатах самообследования;

- рассмотрение отчета о выполнении программы развития Учреждения и вынесение на Общее собрание работников вопроса о принятии отчета о выполнении программы развития Учреждения;

- рассмотрение отчетов заведующих отделениями (предметными);

- рассмотрение и вынесение на общее собрание работников вопросов о представлении педагогических работников к государственным и   ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения;

- выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и            необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

           Членами Педагогического совета являются педагогические работники Учреждения, директор Учреждения, его заместитель. В работе Педагогического совета могут принимать участие другие работники Учреждения, представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, представители общественности.

           Председателем Педагогического совета является директор Учреждения.

           Секретарь Педагогического совета избирается из состава педагогических работников Учреждения сроком на один учебный год.

           Очередные заседания Педагогического совета проводятся в   соответствии с планом работы Педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередное заседание Педагогического совета созывается председателем Педагогического совета.

           6.9. Работа органов самоуправления Учреждения осуществляется на основании настоящего Устава и локальных нормативных актов о соответствующем органе самоуправления Учреждения, утвержденных директором Учреждения.
           Решения органов самоуправления Учреждения принимаются простым  большинством присутствующих (не менее двух третей списочного состава  органов самоуправления, утвержденного руководителем Учреждения),  оформляются протоколами и носят рекомендательных характер.

           6.10. В Учреждении при наличии не менее трех преподавателей, ведущих подготовку учащихся и осуществляющих учебно-методическую работу по одному или нескольким близким предметам (дисциплинам), возможно создание предметных отделений;
           Возложение на преподавателей дополнительных обязанностей заведующих предметными (цикловыми) комиссиями (отделениями) и освобождение от этих обязанностей оформляется приказом Директора Учреждения.

           Работа методических объединений, предметных (цикловых) комиссий (отделений) осуществляется на основании локального акта о методических объединениях, предметных (цикловых) комиссиях (отделениях) Учреждения,

утвержденного директором Учреждения.
           6.11. В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением  локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников в Учреждении:

           1) могут создаваться Советы учащихся, Советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся или иные органы;

           2) могут действовать профессиональные союзы учащихся и (или)  Работников Учреждения.
           6.12. Порядок найма и увольнения, формы и системы оплаты труда, продолжительность и распорядок рабочего дня, продолжительность и порядок предоставления выходных дней, ежегодных и дополнительных отпусков, другие вопросы деятельности членов трудового коллектива Учреждения регулируются трудовым законодательством и коллективным договором.

           6.13. Работникам Учреждения гарантируется заработная плата не ниже

минимальной, установленной законодательством Российской Федерации. Материальное стимулирование работников осуществляется в соответствии с

положением об оплате труда работников Учреждения.

           6.14. К педагогической деятельности не допускаются лица:

           - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в  соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

           - имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

           - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные

тяжкие и особо тяжкие преступления;

           - признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

           - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

           6.15. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе работодателя до истечения срока действия трудового договора являются:

          -  повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;
          - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося.

           6.16.  При реорганизации или ликвидации Учреждение обеспечивает сохранность документов по личному составу, своевременно передает их правопреемнику (при реорганизации) или в архив (при ликвидации), принимает меры по трудоустройству высвобождаемых работников.
                 7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ИЛИ ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
           7.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения проводится в случаях и порядке, определенных законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Починковского муниципального округа. 
           7.2. Учреждение может быть реорганизовано и ликвидировано по решению Учредителя.
           7.3.  В случае ликвидации Учреждения дальнейшее использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется по решению Учредителя.
           7.4.  При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются на хранение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
           7.5.  Со дня назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет Учредителю.

           7.6.  При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
           7.7. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в настоящий устав и Единый государственный реестр юридических лиц.

           7.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекращает свою деятельность со дня исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц.
