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АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЧИНКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 30.05.2017 № 437
Об утверждении целевых показателей 

эффективности деятельности

учреждений, подведомственных 

управлению культуры и спорта, и 

критериев оценки работы их руководителей 

      В соответствии с  Указом  Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановлением администрации Починковского муниципального района Нижегородской области от 27.03.2013 №162 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменение в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности сферы культуры» в Починковском муниципальном районе»

       1. Утвердить прилагаемые:

       1.1 Целевые показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры, подведомственных управлению культуры и спорта администрации Починковского муниципального района Нижегородской области, согласно Приложению 1 к настоящему постановлению;

      1.2. Целевые показатели эффективности деятельности Муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» Починковского муниципального района Нижегородской области, подведомственного управлению культуры и спорта администрации Починковского муниципального района Нижегородской области,  согласно Приложению 2 к настоящему постановлению;

     1.3. Целевые показатели эффективности деятельности Муниципального бюджетного учреждения культуры «Починковский культурно – досуговый центр» Починковского муниципального района Нижегородской области, подведомственного управлению культуры и спорта администрации Починковского муниципального района Нижегородской области,   согласно Приложению 3 к настоящему постановлению;

      1.4. Целевые показатели эффективности деятельности Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств Починковского муниципального района» Нижегородской области, подведомственного управлению культуры и спорта администрации Починковского муниципального района Нижегородской области,  согласно Приложению 4 к настоящему постановлению;

       1.5. Порядок проведения оценки целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры и спорта администрации Починковского муниципального района Нижегородской области, и их руководителей, согласно Приложению 5 к настоящему постановлению;
     1.6. Отчет руководителя муниципального учреждения культуры, согласно Приложению 6 к настоящему постановлению;

     1.7 Отчет муниципального  учреждения культуры, согласно Приложению 7 к настоящему постановлению. 

     2. Признать утратившим силу постановление администрации Починковского муниципального района Нижегородской области от 22.12.2014 №1048 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности учреждений, подведомственных управлению культуры и спорта, и критериев оценки работы их руководителей».

     3. Руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных управлению культуры и спорта администрации Починковского муниципального района, разработать и утвердить  целевые показатели и оценочную шкалу эффективности деятельности работников из числа основного персонала.

    4. Настоящее постановление вступает в силу  со дня подписания. 

    5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Починковского муниципального района по социальным вопросам А.В.Судаева.

Глава

администрации района                                                       М.В.Ларин

Направлено:   Судаеву А.В.-1 экз.,

                          в управление финансов  - 1экз.

                          в управление культуры и спорта – 1экз.

                          в МБУК «ПКДЦ» – 1 экз.

                          в МБУК МЦБС – 1 экз.

                          в МБУ ДО «ДШИ с.Починки» - 1 экз.

                          в управление делами-1 экз.

                          в дело – 3 экз.

Приложение № 1

к постановлению администрации 

Починковского муниципального района 

от30.05.2017 года №437

Целевые показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры, подведомственных управлению культуры и спорта администрации Починковского муниципального района Нижегородской области

	№ п/п
	Наименование целевого показатели 
	Оценка деятельности руководителя  в баллах
	Форма отчетности, срокиее представления



	1. Показатели основной  деятельности учреждения 

	1.1
	Выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждения в полном объеме
	10


	Отчет руководителя учреждения, представляемый до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом



	1.2
	Выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ)
	10
	

	1.3
	Доля специалистов, имеющих высшее образование по специальности от общего количества работающих в учреждении, не менее 70%
	10
	

	1.4
	Количество работников учреждения, прошедших  повышение квалификации  и (или) профессиональную подготовку
	10
	

	1.5
	Участие учреждения в реализации муниципальных программ и проектах
	10
	

	2. Показатели финансово- экономической деятельности, исполнительской дисциплины учреждения  

	2.1.
	Отсутствие просроченной кредиторской  и дебиторской задолженности, задолженности по налогам и сборам
	10


	Отчет руководителя учреждения, представляемый до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом



	2.2.
	Отсутствие нарушений и замечаний со стороны проверяющих органов и управления культуры и спорта администрации Починковского муниципального района по исполнению приказов управления культуры и спорта, а также соблюдению сроков и порядка представления статистической и бухгалтерской отчетности
	10
	

	2.3.
	Достижение показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения к средней заработной плате в регионе
	10
	

	2.4.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году (нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней заработной  платой за предыдущий год
	10
	

	2.5.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения не более 40%
	
	

	
	Общее число баллов 
	100
	

	3. Аннулирование баллов,начисленных руководителю учреждения за выполнение целевых показателей деятельности в отчетном периоде

	3.1.
	Невыполнение целевых показателей эффективности деятельности руководителя, предусмотренных пунктами 1.1-1.5, 2.1-2.5 
	Аннулирование баллов, начисленных по пунктам 1.1-1.5, 2.1-2.5 - в размере 10(%)
	Пояснительная записка  руководителя учреждения, представляемая до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом


Примечание: 1 балл =1%

   Приложение №2

к постановлению администрации Починковского муниципального района 

от  30.05.2017 года № 437

Целевые показатели эффективности деятельности Муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» Починковского муниципального района Нижегородской области,  подведомственного управлению  культуры и спорта администрации Починковского муниципального района Нижегородской области

	№ п/п

 

 
	Целевые показатели эффективности деятельности руководителя
	Значение показателя
	Оценка эффективности деятельности учреждения в баллах


	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	
	
	Поквартально
	Итого за год
	
	

	
	
	I
	II
	III
	IV
	
	
	

	Показатели выполнения муниципального задания и критериев эффективности учреждения

	 1.
	 Выполнение муниципального задания учреждения:
	
	
	
	
	
	
	Отчет руководителя учреждения, представляемый до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом



	1.1
	количество пользователей  (чел.)


	10050
	13570
	15700
	19180
	19180
	10 баллов
	

	 1.2
	количество посещений (чел.)
	50210
	100270
	136300
	193600
	193600
	5 баллов
	

	1.3.
	книговыдача (экз.)
	140600
	260000
	360000
	484600
	484600
	5 баллов
	

	 2.
	 Выполнение критериев эффективности учреждения
	
	
	
	
	
	
	Отчет руководителя учреждения, представляемый до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом



	2.1
	доля положительных отзывов от общего количества отзывов (%)
	98
	98
	98
	98
	98
	от 1 до 5 баллов
	

	 2.2
	Охват населения территории библиотечным обслуживанием
	35,2
	47,4
	55,0
	67,0
	67,0
	5 баллов
	

	2.3
	доля сотрудников, прошедших профессиональную подготовку (%) 
	2
	10,2
	22,5
	30,6
	30,6
	от 1 до 5 баллов
	

	 2.4
	выполнение показателя по внебюджетным доходам (тыс. руб.)
	21644
	17600
	21000
	29756
	90000
	5 баллов
	Бухгалтерская отчетность

	2.5
	Количество посещений интернет-сайта библиотеки (количество обращений в стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным информационным ресурсам библиотеки), ед.
	2865
	5665
	8265
	11500
	11500
	5 баллов
	Отчет руководителя учреждения, представляемый до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом



	2.6
	количество 

библиографических записей в электронный  каталог
	650
	1250
	1900
	2500
	2500
	от 1 до 5 баллов 
	


Приложение № 3

к постановлению администрации 

Починковского муниципального района 

от  30.05.2017 года №437

Целевые показатели эффективности деятельности Муниципального бюджетного учреждения культуры «Починковский культурно - досуговый центр» Починковского муниципального района, подведомственного управлению  культуры и спорта администрации Починковского муниципального района Нижегородской области

	№ п/п


	Целевые показатели эффективности деятельности руководителя
	Значение показателя
	Оценка эффективности деятельности учреждения в баллах


	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	
	
	Поквартально
	Итого за год
	
	

	
	
	I
	II
	III
	IV
	
	
	

	Показатели выполнения муниципального задания и критериев эффективности учреждения  

	1.
	Выполнение муниципального задания учреждения:
	
	
	
	
	
	
	Отчет руководителя учреждения, представляемый до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом



	
	Починковский  народный краеведческий музей
	

	1.1
	количество посетителей

(чел.)
	1560
	3550
	4765
	6100
	6100
	2 балла
	

	1.2
	доля положительных отзывов от общего количества отзывов (%)
	98
	98
	98
	98
	98
	2 балла
	

	1.3
	Увеличение количества выстовочных показов по отношению к предшествующему отчетному периоду (%)
	33,0
	6,3
	13
	16,7
	16,7
	2 балла
	

	
	
	Клубные учреждения
	

	1.4.
	число посещений культурно - массовых мероприятий (чел.)

-из них на платной основе (чел.)
	42560

13070
	82730

25610
	120190

38410
	168900

52270
	168900

52270
	5 балла
	Отчет руководителя учреждения, представляемый до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом



	1.5
	Количество участников клубных формирований на территории района (ед.)
	2920
	2930
	2960
	2960
	2960
	5 балла
	

	1.6
	Доля положительных отзывов  от общего количества отзывов (%)
	98
	98
	98
	98
	98
	2 балла
	

	
	Сектор по спорту
	

	1.7
	Количество спортивно-массовых мероприятий
	57
	115
	160
	210
	210
	2 балла
	Отчет руководителя учреждения, представляемый до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом



	1.8
	Число участников спортивно-массовых мероприятий
	3260
	6500
	8540
	10900
	10900
	2 балла
	

	1.9
	Доля населения принимающего участие в спортивно-массовых мероприятиях (%)
	11,4
	22,7
	29,8
	38,1
	38,1
	2 балла
	

	1.10
	Доля положительных отзывов  от общего количества отзывов (%)
	98
	98
	98
	98
	98
	2 балла
	

	2.
	Выполнение критериев эффективности учреждения:
	
	
	
	
	
	
	

	
	Клубные учреждения
	

	2.1
	доля сотрудников, имеющих специальное образование, квалификацию, соответствующую возложенным на них обязанностям (%) 
	50,7
	50,7
	50,7
	53,3
	53,3
	2 балла
	

	2.2
	количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях 
	8900
	17400
	25900
	34300
	34300
	2 балла
	

	2.3
	выполнение показателя по внебюджетным доходам  (руб.)
	126570
	254800
	100000
	368630
	850000
	4 балла
	

	2.4
	Наличие интернет сайта и веб-страниц в социальных сетях учреждения и структурных подразделений, его обновляемость и информационная поддержка
	да
	да
	да
	да
	да
	2 балл
	

	2.5
	количество методических и консультационных мероприятий
	45
	95
	135
	190
	190
	2 балла


	

	
	Сектор по спорту
	

	2.6
	Участие в областных и межрегиональных соревнованиях
	3
	6
	8
	10
	10
	2 балла
	Отчет руководителя учреждения, представляемый до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом



	
	Починковский  народный краеведческий музей
	

	2.7
	Количество выставок (ед.)
	8
	17
	26
	35
	35
	2 балл
	Отчет руководителя учреждения, представляемый до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом



	2.8
	Количество экскурсий, лекций (ед.)
	31
	65
	100
	135
	135
	2 балл
	

	2.9
	Доля контингента, пользующегося услугами музея
	5,5
	10,8
	16,2
	21,6
	21,6
	2 балла
	

	2.10
	Выполнение показателя по внебюджетным доходам (руб.)
	3000
	6000
	1000
	3000
	13000
	2 балла
	

	2.11
	Доля сотрудников, имеющих специальное образование, квалификацию, профессиональную подготовку, соответствующую возложенным на них обязанность (%)
	0
	50
	100
	100
	100
	2 балл
	


   Приложение № 4

к постановлению администрации Починковского муниципального района

от  30.05.2017 года №437

Целевые показатели эффективности деятельности  Муниципального бюджетного   учреждения дополнительного образования  «Детская школа искусств Починковского муниципального района» Нижегородской области, подведомственного управлению  культуры и спорта администрации Починковского муниципального района Нижегородской области

	№ п/п

 

 
	Целевые показатели эффективности деятельности руководителя
	Значение показателя
	Оценка эффективности деятельности учреждения в баллах


	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	
	
	Поквартально
	Итого за год
	
	

	
	
	I
	II
	III
	IV
	
	
	

	Показатели выполнения муниципального задания и критериев эффективности учреждения

	 1.
	Выполнения муниципального задания учреждения:
	
	
	
	
	
	
	Отчет руководителя учреждения, представляемый до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом



	1.1
	среднегодовое количество обучающихся (чел.)
	211
	211
	211
	211
	211
	5 баллов
	

	 1.2
	доля положительных отзывов от общего количества отзывов (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	5 баллов
	

	 2.
	Выполнение критериев эффективности учреждения:
	
	
	
	
	
	
	Отчет руководителя учреждения, представляемый до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом



	2.1
	количество культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, конкурсов, концертов и др.), проведенных силами учреждения (ед.)
	5
	8
	10
	15
	15
	5  баллов
	

	 2.2 
	количество детей, обучающихся по платным образовательным программам дополнительного образования детей (чел.)
	25
	25
	20
	20
	23
	5 баллов
	

	 2.3
	Наличие интернет сайта и веб-страниц в социальных сетях, его обновляемость и информационная поддержка

 
	да
	да
	да
	да
	да
	5 баллов
	

	2.4
	выполнение показателя по внебюджетным доходам

 (руб.)
	137500
	200000
	30000
	232500
	600000
	5 баллов
	

	2.5.
	доля сотрудников, имеющих специальное образование, квалификацию, соответствующую возложенным на них обязанностям (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	5 баллов
	

	2.6
	доля сотрудников, прошедших профессиональную подготовку (%)
	0
	6,7
	0
	26,7
	33,3
	5 баллов
	

	2.6.
	Доля дипломантов и лауреатов международных, всероссийских, областных, межрегиональных, зональных конкурсов, конференций, фестивалей от общего числа обучающихся

(%)
	11,4
	20,4
	0
	29,0
	29,0
	10 баллов
	


Примечание.

При сумме баллов, составляющей:

 - менее 40% от максимального количества баллов, определенных по показателям учреждения, эффективность и результативность деятельности руководителя имеет низкий уровень;

- от 40 % до 80 % -  эффективность и результативность деятельности руководителя имеет средний уровень;

- при сумме более 80 % и выше – эффективность и результативность руководителя – высокая.

Приложение № 5

к постановлению администрации  Починковского муниципального района 

 от  30.05.2017 года №437

Порядок 

 проведения оценки целевых показателей  эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры и спорта администрации Починковского муниципального  района Нижегородской области, и их руководителей
1. Настоящий порядок разработан в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, постановлением администрации Починковского муниципального района Нижегородской области от 27 марта 2013 года №162 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» в Починковском муниципальном районе» (далее – Дорожная карта).
2. Перечень показателей эффективности деятельности учреждений, их руководителей и работников должен позволить комплексно и объективно оценивать результаты работы по удовлетворению граждан качеством и количеством предоставленных услуг в сфере культуры и спорта, а также стимулировать к повышению профессионального уровня работников учреждений.

Показатели эффективности должны отвечать следующим требованиям:
- соответствовать принципу обеспечения увязки оплаты труда с повышением качества предоставляемых муниципальных услуг (выполнения работ);

- соответствовать целевым показателям деятельности учреждения, направленным на достижение показателей, утвержденных Дорожной картой, а также показателям по соотношению средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по региону;

-  содержать показатели выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (работ); показатели качества оказания муниципальных услуг; показатели роста доходов от оказания платных услуг по сравнению с предыдущим периодом;  

- отражать изменения объема деятельности, а также численность населения, воспользовавшегося услугами учреждения культуры (за год, полугодие, квартал, месяц);

- характеризовать расширение (обновление) номенклатуры предоставляемых населению услуг (за те же периоды);

- реализовать принцип роста оплаты труда в соответствии с ростом эффективности труда работников.

3.  Показатели эффективности деятельности руководителя учреждения характеризуют:

- основную  деятельность учреждения;
- финансово – экономическую деятельность, исполнительскую дисциплину учреждения.

В показателях эффективности деятельности руководителей учитываются:

- изменения квалификационного уровня работников;

- укомплектованность учреждения работниками, непосредственно оказывающими услуги;

- заполненность штатной численности персонала в течение года;

- использование в работе учреждений культуры современных технологий;

- обеспечение комплексной безопасности учреждения;

- оснащенность учреждения помещениями, оборудованием, техническими и иными средствами, необходимыми для качественного оказания услуг;

- удовлетворенность граждан доступностью и качеством предоставления услуг;

-популяризация деятельности учреждения;

-проведение особо значимых (крупномасштабных) мероприятий (фестивали, конкурсы, выставки, литературные чтения и другие мероприятия, определенные оценочной комиссией).

4.   Оценка выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения и руководителя проводится ежеквартально, в соответствии с установленными показателями эффективности их деятельности, путем суммирования баллов за отчетный период.

5.  Проведение оценки эффективности деятельности учреждений, их руководителей осуществляется на основании отчетности учреждений, сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления учреждениями своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, анализа открытых источников информации и иными способами проведения данной оценки.

6.  Руководители муниципальных бюджетных учреждений культуры ежеквартально до 5-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют отчеты о выполнении целевых показателей эффективности за отчетный квартал в управление культуры и спорта администрации Починковского муниципального района по направлениям деятельности (далее – управление культуры и спорта) (Приложение 6-7).

7. Уполномоченным органом администрации  по проведению оценки выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений культуры и их руководителей является управление культуры и спорта администрации Починковского муниципального района Нижегородской области.

8. Оценочная комиссия, утвержденная приказом управления культуры и спорта, ежеквартально до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, рассматривает представленные отчеты муниципальных бюджетных учреждений культуры. По результатам рассмотрения отчетов о выполнении целевых показателей эффективности деятельности руководителей (приложение №1) определяется размер ежеквартальной премии руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры, при условии наличия средств в стимулирующей части фонда оплаты труда и выполнения показателей Дорожной карты. Ежеквартальная премия руководителю не начисляется в следующих случаях:

    а) выполнение муниципального задания и целевых показателей эффективности деятельности учреждений менее чем на 80%;

    б) выявление нарушений по результатам проверок финансово – хозяйственной деятельности за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующих отчетному периоду;

    в) наложение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

    г) выявление в учреждении нарушений правил противопожарной безопасности и охраны труда;

    д) не предоставление отчета о выполнении целевых показателей эффективности деятельности руководителей в установленный срок, а также замечаний по срокам и качеству представления отчетов и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);
    е) наличие обоснованных жалоб на руководителя со стороны населения;

    ж) нарушения трудового законодательства.
9. Оценочная комиссия ежегодно до 1-го февраля, следующего за отчетным годом, рассматривает представленные отчеты муниципальных  учреждений культуры. По результатам рассмотрения отчетов о выполнении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры (приложения № 2 - 4)  составляется рейтинговая таблица полученной оценки. Рейтинговая таблица утверждается приказом управления культуры и спорта администрации Починковского муниципального района Нижегородской области. К отчёту прилагается пояснительная записка, содержащая сведения о причинах, повлиявших на снижение целевых показателей эффективности деятельности учреждения. 

10. На основании рейтинговой таблицы составляется заключение о степени эффективности и результативности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Починковского муниципального района.

Приложение № 6

к постановлению администрации  Починковского муниципального района 

 от  30.05.2017 года №437

Отчет

руководителя муниципального  учреждения культуры  
за ____________________ 20___года 

                                                                (отчетный период) 

Наименование учреждения _____________________________________________ 

Руководитель учреждения_____________________________________

Сведения о выполнении целевых показателей эффективности

 деятельности руководителя муниципального  учреждения

	№ 

п/п
	Наименование целевого показателя
	Сведения о выполнении 
	Баллы

	
	
	План
	Факт
	% исполнения
	

	1.
	Показатели основной деятельности муниципального  учреждения
	
	
	
	

	1.1.
	
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	
	
	

	и т.д.
	
	
	
	
	

	
	Итого баллов по разделу:
	
	
	
	

	2.
	Показатели финансово – экономической деятельности, исполнительской дисциплины муниципального учреждения
	
	
	
	

	2.1.
	
	
	
	
	

	2.2.
	
	
	
	
	

	и т.д.
	
	
	
	
	

	
	Итого баллов по разделу:
	
	
	
	

	
	Всего баллов за отчетный период
	
	
	
	


Руководитель              ___________________          _______________________

                                          (подпись)                                    (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер    __________________             _______________________

                                   (подпись)                                      (расшифровка подписи)

Ответственный исполнитель __________________    ________________    _________________

                                               (должность)                    (подпись)                   (расшифровка подписи)
Контактный телефон исполнителя _____________

Приложение № 7

к постановлению администрации  Починковского муниципального района 

 от  30.05.2017 года №437

Отчет

муниципального  учреждения культуры  
за ____________________ 20___года

                                                            (отчетный период)

Наименование учреждения _____________________________________________ 

Руководитель учреждения_____________________________________

Сведения о выполнении целевых показателей эффективности деятельности муниципального  учреждения

	Наименование целевого показателя
	Значение показателя 
	% исполнения

	
	План 
	Факт
	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	и т.д.
	
	
	


Руководитель              ___________________          _______________________

                                          (подпись)                                    (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер    __________________             _______________________

                                   (подпись)                                      (расшифровка подписи)

Ответственный исполнитель __________________    ________________    _________________

                                               (должность)                    (подпись)                   (расшифровка подписи)
Контактный телефон исполнителя _____________
