ОТЧЕТ

о выполнении в Починковском муниципальном районе Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» за 2015 год

     В целях повышения эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Починковского муниципального района, в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2012 №2606-р, распоряжением Правительства Нижегородской области от 28.12.2013 №428-р постановлением администрации Починковского муниципального района от 27.03.2013 №162 утвержден План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» в Починковском муниципальном районе (с  изм. и доп.).

    Управлением культуры и спорта администрации Починковского муниципального района и подведомственными бюджетными учреждениями культуры обеспечивается достижение целевых показателей (индикаторов) Плана. По итогам работы за 12 месяцев 2015 года достигнуты следующие результаты:

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единицы измерения
	Установленный срок реализации
	Плановое значение показателя
	Фактическое исполнение

	1.
	Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге (по сравнению с предыдущим годом)
	Проценты к предыдущему году
	2014
	21
	61,1

	
	
	
	2015
	21,7
	21,7



	2.
	Увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда Починковского народного краеведческого музея
	Проценты к общему объему основного музейного фонда
	2014
	8,8
	8,9

	
	
	
	2015
	9,3
	9,3



	3.
	Увеличение посещаемости Починковского народного краеведческого музея
	Посещений на 1 жителя в год
	2014
	0,15
	0,15

	
	
	
	2015
	0,2
	0,2



	4.
	Увеличение численности участников культурно - досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)
	Проценты к предыдущему году
	2014
	0,61
	6,6

	
	
	
	2015
	6,7
	6,8

	5.
	Повышение уровня удовлетворенности жителей Починковского района качеством муниципальных услуг
	Проценты
	2014
	60
	61


	
	
	
	2015
	62
	71,3 

	6.
	Увеличение доли публичных библиотек, подключенных к сети «Интернет», в общем количестве библиотек Починковского района


	Проценты к общему числу библиотек
	2014
	18,7
	21,9

	
	
	
	2015
	27,6
	35,7  

	7.
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	Проценты к количеству детей
	2014
	7,5
	7,4

	
	
	
	2015
	7,7
	7,7



	8.
	Увеличение объема доступа граждан к электронным ресурсам в дистанционном режиме:

- прирост доли библиографических записей по отношению к количеству документов библиотечного фонда;

- прирост доли посещений сайтов библиотек
	%
	2015
	2,0

3,0
	3,9 
3,1


	9.
	Увеличение доли прироста числа участников культурно-массовых мероприятий 
	Проценты по отношению к предыдущему году
	2015
	0,1
	0,1


	10.
	Темп роста участников клубных формирований
	Проценты по отношению к предыдущему году
	2015
	1,8
	1,8


	11.
	Увеличение доли охвата населения услугами библиотек
	Проценты по отношению к предыдущему году
	2015
	0,1
	0,5


	12.
	Увеличение доли охвата населения услугами передвижных культурных центров
	%
	2015
	0,1
	0,1




   Дорожной картой установлена динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы  работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в Починковском районе:

(рублей)

	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	11877,80
	17556,11
	17556,11
	23215,37
	33314,06
	36825,36


 Плановое значение средней заработной платы на 2015 год принято – 17556,11 рублей. Фактически за 12 месяцев 2015 года она составила – 17676,04 руб. или 100,7% к плановому значению.

   Численность работников муниципальных учреждений культуры на 01.01.2016 года составляет –  116  человек, а плановый показатель Дорожной карты– 135,9.

   Объем доходов от предпринимательской и иной приносящей деятельности, направленной на оплату труда работников  на 2015 год согласно Дорожной карты  составляет -  84,4 тыс.руб., а  фактически составляет –  111,2 тыс.руб.

  Плановое значение заработной платы педагогических работников МБОУ ДОД «Детская школа искусств» на 2015 год – составляет 22877 руб., фактически – 23696,8 руб. или 103,6% к плановому показателю.

 В рамках реализации основных мероприятий, направленных на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры,  за 12 месяцев 2015 года проведены следующие мероприятия:

   - руководители муниципальных бюджетных учреждений культуры представили сведения о доходах;

   - проведена аттестация работников муниципальных учреждений культуры;
  - разработано и утверждено приказом управления культуры и спорта Положение об Общественном совете по оценке качества работы муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры и спорта администрации Починковского муниципального района;

  - проведено изучение  общественного мнения по оценке качества работы муниципальных бюджетных учреждений культуры;

  - проведен мониторинг работы учреждений культуры, составлен рейтинг их деятельности (дана информация в местном СМИ);

   - повысили квалификацию – 21 человек.

Начальник управления 

культуры и спорта                                          Л.Н.Болушева 

