ОТЧЕТ

о выполнении муниципальной программы «Развитие культуры

Починковского муниципального района на 2014 – 2016 годы»
за 2016 год

Целью муниципальной программы «Развитие культуры Починковского муниципального района на 2014 – 2016 годы» (далее –программа) является создание условий для развития творчества, поддержка, распространение, сохранение и развитие лучших традиций и достижений культуры района. 

По итогам реализации программы за 2014-2016 годы цель достигнута путём реализации следующих задач:

поддержка самодеятельного искусства, творческой молодежи и юных дарований;
развитие библиотечного дела;

развитие музейного дела;

подготовка кадров для учреждений культуры;

модернизация технического оборудования учреждений культуры. 


Мероприятия  программы реализуются в рамках трёх подпрограмм, которые обеспечивают решение задач и достижение цели муниципальной программы.

Анализ выполненных мероприятий показал – муниципальная программа соответствует поставленной цели и задачам, что подтверждается достигнутыми за годы реализации  данной программы  результатами. 

Структура программы:
Подпрограмма 1 «Наследие»
            Данная подпрограмма реализуется путем  реализации основных мероприятий:
             Развитие библиотечного дела.

             Развитие музейного дела.

             Развитие библиотечного дела.
             Техническое и бухгалтерское обслуживание учреждений культуры.

             Подпрограмма 2 «Развитие дополнительного образования, поддержка юных дарований»

            Данная подпрограмма реализуется путем  реализации основных мероприятий:
            Развитие дополнительного образования детей и подростков в сфере культуры.
Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

            Данная подпрограмма реализуется путем  реализации основных мероприятий:

Содержание аппарата управления.
Оценка объема и эффективности реализации мер по обеспечению Программы осуществлялась на основе следующих индикаторов:
- охват населения района участием в клубных формированиях;

- посещаемость народного краеведческого музея;

- комплектование фондов музея;

- охват населения библиотечным обслуживанием;

- число обучающихсяч в МБУ ДО «ДШИ с.Починки»;

- повышение квалификации работников культуры.

По итогам реализации программы значение показателей достигнуто в полном объеме. 

	№п/п
	Индикатор достижения цели/ непосредственный результат (наименование)
	Ед. изм.
	Значения индикатора достижения цели/ непосредственного результата муниципальной программы, подпрограммы
	Обоснование отклонений значений индикатора/ непосредственного результата на конец отчетного года

	
	
	
	Год, предшествующий отчетному
	Отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Развитие культуры Починковского муниципального района на 2014-2016 годы»

	1
	Индикатор 1
Охват населения Починковского муниципального района участием в клубных формированиях
	Чел.
	2883
	2760
	2900
	В связи с приходом в РДК новых специалиств, а также 13 работников культуры получили дипломы о среднеспециальном образовании - увеличилось число клубных формирований и участников в них.

	2
	Индикатор 2
Посещаемость общедоступных библиотек Починковского муниципального района
	Чел.
	193487
	184500
	193597
	В результате проводимых акций «Подари библиотеке новую книгу» и др. увеличилось поступление литературы, что сказалось и на увеличении посещений библиотек.

	3
	Индикатор 3
Посещаемость муниципальных музеев
	Чел.
	4688
	3660
	6052
	В практику работы были введены новые формы, такие как автоэкскурсии, Ночь музеев и т.д., что сказалось на увеличении сосещений музея

	Подпрограмма 1 «Наследие»

	1
	Индикатор 1

Охват населения района участием в клубных формированиях
	%
	9,6
	9,4
	10,1
	В связи с приходом в РДК новых специалиств, а также 13 работников культуры получили дипломы о среднеспециальном образовании - увеличилось число клубных формирований и участников в них.

	2
	Индикатор 2
Охват населения района библиотечным обслуживанием
	%
	65,8
	64,1
	66
	В результате проводимых акций «Подари библиотеке новую книгу» и др. увеличилось поступление литературы, что сказалось и на увеличении посещений библиотек.

	3
	Индикатор 3
Посещаемость народного краеведческого музея
	%
	12,1
	12,4
	12,4
	нет

	4
	Индикатор 4
Комплектование фондов музея
	%
	4,2
	6,0
	6,0
	нет

	5
	Индикатор 5

Повышение квалификации работников культуры
	Чел.
	21
	10
	29
	нет

	6
	Непосредственный результат 1
Охват населения района участием в клубных формированиях
	Чел.
	2883
	2760
	2900
	В связи с приходом в РДК новых специалиств, а также 13 работников культуры получили дипломы о среднеспециальном образовании - увеличилось число клубных формирований и участников в них.

	7
	Непосредственный результат 2

Посещаемость общедоступных библиотек Починковского муниципального района
	Чел.
	193487
	184500
	193487
	В результате проводимых акций «Подари библиотеке новую книгу» увеличилось поступление литературы, что сказалось и на увеличении посещений библиотек.

	8
	Непосредственный результат 3

Посещаемость муниципальных музеев
	Чел.
	4688
	3660
	6052
	В практику работы были введены новые формы, такие как автоэкскурсии, Ночь музеев и т.д., что сказалось на увеличении сосещений музея

	Подпрограмма 2 «Развитие дополнительного образования,поддержка юных дарований»

	9
	Индикатор 1

Число обучающихся в МБУ ДО «ДШИ с.Починки»
	Чел.
	191
	188
	201
	


    Бюджетные ассигнования по этой программе исполнены на 95,8 % от плана. Запланированные мероприятия реализованы на 100%, исполнение по индикаторам 109,2%. 
    Подводя итоги реализации  муниципальной программы «Развитие культуры Починковского муниципального района Нижегородской области  на 2014-2016 годы», можно сказать, что материальная база учреждений культуры улучшилась. Планомерное выполнение мероприятий программы  позволило привлечь людей в учреждения культуры, достигнуть плановых значений индикаторов, улучшить непосредственные результаты в решении задач и достижении целей муниципальной программы. Но ещё многое предстоит сделать для улучшения внешнего вида учреждений культуры, приобретения технического, светового, музыкального  оборудования, литературы.
Начальник управления                                 Л.Н.Болушева

