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АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЧИНКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от __17.05.2021___ № __605_
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры и спорта» Починковского муниципального округа Нижегородской области
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры и спорта» Починковского муниципального округа Нижегородской области.
2. Признать утратившим силу Постановление администрации Починковского муниципального района Нижегородской области от 12 декабря 2016 года № 1206 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры и спорта» Починковского муниципального района Нижегородской области.
3. Управляющему делами администрации Починковского муниципального округа (Белову А.А.) обеспечить размещение данного постановления  в установленном порядке на сайте администрации Починковского муниципального округа.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Починковского муниципального округа  А.В.Судаева.
Глава местного самоуправления

округа
М.В.Ларин
Направлено:     Судаеву А.В. – 1 экз.
                            в управление финансов – 1 экз.
                            в управление культуры и спорта – 1 экз.

                            в МКУ «ЦБУКИС» – 1 экз.

                            в управление делами – 1 экз.

                            в дело – 3 экз.
Приложение 1
Утверждено

Постановлением администрации

Починковского муниципального округа 

от __17.05.2021__ № 605___

П О Л О Ж Е Н И Е 

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры и спорта»  Починковского муниципального округа Нижегородской области
(далее - Положение)

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры и спорта»  Починковского муниципального округа Нижегородской области (далее – Положение) разработано на основе ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры и спорта»  Починковского муниципального округа Нижегородской области (далее – МКУ «ЦБУКИС»).
1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников за счет средств бюджета округа и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов) ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).
1.6. Введение новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.
1.7. Системы оплаты труда устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.
1.8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.
1.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.  
1.10. Если заработная плата, установленная работнику, складывается ниже минимального размера оплаты труда, то производится гарантированная доплата до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
1.11. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.12.  Работодатель при выплате заработной платы извещает в письменной форме работника:

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему, за соответствующий период;

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается приказом Об учетной политике МКУ «ЦБУКИС».

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда
2.1.1. Системы оплаты труда работников включают в себя размеры окладов, ставок заработной платы, размеры повышающих коэффициентов, выплаты компенсационно, стимулирующего характера.

2.1.2. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:
· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· перечня видов выплат стимулирующего характера;

· настоящего Положения;
· мнения представительного органа работников.

2.1.3. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета округа.

2.1.4. Должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых или должностей к ПКГ, с учетом размеров минимальных должностных окладов по ПКГ, с учетом повышающего коэффициента в зависимости от занимаемой профессии.
2.1.5. Настоящим Положением работникам устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам окладов (минимальным размерам должностных окладов) по ПКГ общеотраслевых должностей служащих в зависимости от квалификационного уровня
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент по профессии
	Должностной оклад, руб.

	ПКГ «Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих третьего уровня» – 5172 руб.

	3 квалификационный уровень
	Бухгалтер I категории
	1,6
	8275

	4 квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер

Ведущий экономист
	1,75
	9051


2.1.6. Директор МКУ «ЦБУКИС» в пределах имеющихся средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размер доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

2.1.7. Индексация должностных окладов работникам производится в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных в бюджете округа на очередной финансовый год.

 При индексации должностных окладов работников их размеры подлежат округлению до целого рубля:

- 49 копеек и менее округляются в сторону уменьшения;

- 50 копеек и более округляются в сторону увеличения.

2.1.8. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 2.2 настоящего Положения.

2.1.9. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 2.3 настоящего Положения.

2.1.10. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к должностному окладу.
 2.2. Компенсационные выплаты 

2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативно правовыми актами.
2.2.2. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

2.2.3. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
- надбавка за работу со сведениями, составляющую муниципальную тайну.
2.2.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

2.2.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
2.3. Стимулирующие выплаты 

2.3.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

· премия по итогам работы за месяц, квартал, год, иной расчетный период;

· премия к профессиональным, государственным праздникам;

· премия в связи с юбилеем работника.
2.3.2. Размеры стимулирующих выплат рекомендуется устанавливать в процентном отношении к должностным окладам по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах.

2.3.3. При установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учитывается:

- интенсивность и напряженность работы; 
- успешное, добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей;
 - профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций; 
- сложность, срочность выполняемых работ; 
- участие в выполнении непредвиденных, особо важных и ответственных работ, важных мероприятий.
 Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к должностному окладу до 100%.
2.3.4. При установлении выплаты за качество выполняемых работ учитывается:

- качественная подготовка и проведение работ, связанных с деятельностью работы коллектива;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетной документации;

- соблюдение сроков исполнения работ.

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к должностному окладу до 30%.

2.3.5. Выплата за выслугу лет устанавливается к должностному окладу всем работникам в зависимости от общего трудового стажа в следующих размерах:

	При общем трудовом стаже
	(процент)

	от 1 года до 3 лет включительно 
	10

	от 3 лет до 8 лет включительно
	15

	от 8 до 15 лет включительно
	20

	от 15 лет до 20 лет включительно
	25

	свыше 20 лет
	30


2.3.6. Премия по итогам работы за месяц, квартал, год, иной расчетный период устанавливается за высокие показатели в работе, своевременное и качественное выполнение возложенных обязанностей, выплачивается работнику, состоящим в трудовых отношениях с представителем нанимателя (работодателем) на дату принятия решения о премировании. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

Работникам, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для начисления премий, выплата премий производится за фактически отработанное в расчетном периоде время.
2.3.7. Премия в связи с юбилеем выплачивается работникам, достигшим юбилейной даты - 30 лет, 35 лет, 40 лет, 45 лет, 50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет. Максимальным размером не ограничивается.

2.3.8. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

2.3.9.  Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
2.3.10.  Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств фонда оплаты труда.

3. Оплата труда руководителя

   3.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором.
         3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения с учетом условий труда в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.
Компенсационные выплаты руководителю учреждения устанавливаются распоряжением администрации Починковского муниципального округа и определяются трудовым договором.
3.3. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом достижения показателей эффективности работы муниципального учреждения. В качестве показателя оценки результативности работы руководителя муниципального учреждения установлен рост средней заработной платы работников муниципального учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с нормативными актами администрации Починковского муниципального округа.
Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом начальника управления культуры и спорта.

3.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя) устанавливается начальником управления культуры и спорта Починковского муниципального округа, в кратности от 1 до 3.
3.5. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя) определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922.
4. Другие вопросы оплаты труда 

4.1. Настоящим Положением об оплате труда работников учреждения предусмотрена выплата работникам материальной помощи. 
4.2. В пределах средств фонда оплаты труда по заявлению работника может быть оказана материальная помощь в размере до двух должностных окладов, ставок заработной платы, в любое время в течение календарного года.
4.3. Работнику, проработавшему неполный календарный год, материальная помощь выплачивается в размере, рассчитанном пропорционально отработанному времени.
Решение о выплате материальной помощи оформляется на основании личного заявления работника.

4.4. Материальная помощь может быть оказана:

· в связи с болезнью работника или членов его семьи;

· в связи с рождением ребенка;

· в связи с бракосочетанием работника;

· в связи со смертью близких родственников (родители, супруги, дети);

· в связи с выходом на пенсию;

· в связи с семейными обстоятельствами, вызвавшими финансовые затруднения;

4.5. Материальная помощь не выплачивается:

- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

В случае если указанным работникам материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.

4.6. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор МКУ «ЦБУКИС».
Материальная помощь оказывается в пределах установленного фонда оплаты труда.
