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                                                                                                                    УТВЕРЖДЕНО
                                                                                                    постановлением администрации 

Починковского муниципального 
                                                                                      районаНижегородской области
                                                                                                            от  13.01.2021г  № 10  
УСТАВ

муниципального казенного учреждения 

«Централизованная бухгалтерия учреждений культуры и спорта» Починковского муниципального округа Нижегородской области
1. Общие положения
  1.1. Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры и спорта» Починковского муниципального округа Нижегородской области (далее -Учреждение), создано  в соответствии с Гражданским  кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  Российской Федерации от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации  в связи  совершенствованием правого положения государственных (муниципальных) учреждений», Федеральным законом Российской Федерации от 12.01.1996 г. № 7- ФЗ «О некоммерческих организациях», и действующим законодательством для бухгалтерского обслуживания учреждений культуры и спорта, подведомственных управлению культуры и спорта администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области (далее – управление культуры и спорта).
1.2. Наименование  Учреждения:

полное -  Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры и спорта» Починковского муниципального округа Нижегородской области;
сокращенное– МКУ «ЦБУКИС»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией.

Тип муниципального учреждения – казенное.
1.4. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образованиеПочинковский муниципальный округ.

1.5. Функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения осуществляются администрацией Починковского муниципального округа (далее – Учредитель).Органом, осуществляющим координацию и регулирование деятельностью Учреждения, является управление культуры и спорта администрации Починковского муниципального округа.
1.6. Учреждение является юридическим лицом со дня его государственной регистрации, находящимся в ведении управления культуры и спорта.

1.7. Местонахождение Учреждения: 
Юридический адрес:607910, Нижегородская область, с.Починки, ул. 6 линия , д.2.

Фактический адрес:607910, Нижегородская область, с. Починки, ул. 6 линия , д.2.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При  недостаточности указанных  денежных средств ответственность несет Учредитель.

1.9.Учреждение является  юридическим лицом, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, имеет самостоятельный баланс, лицевые счетав управлении финансов администрации Починковского муниципального округа, печать со своим полным наименованием, штампы, бланки и другие средства индивидуализации. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные  неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.10. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Починковского муниципального округа Нижегородской области и  на основании бюджетной сметы.

1.11. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.12. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с Уставом Учреждения. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Починковского муниципального округа Нижегородской области.
1.13. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения 
2.1.Цели деятельности Учреждения:

2.1.1 Контроль за исполнением бюджетных обязательств, соблюдением бюджетной дисциплины, обеспечением экономии материальных ценностей и денежных средств, постановкой бухгалтерского учета и ведением  финансово – хозяйственной деятельности обслуживаемых учреждений культуры и спорта, учреждения дополнительного образования детей Починковского муниципального округа, подведомственных управлению культуры и спорта,  на основании заключенных договоров на обслуживание (далее- обслуживаемые учреждения);  

2.1.2. Выполнение работ, оказание услуг в сфере ведения бухгалтерского учета финансово - хозяйственной деятельности обслуживаемых учреждений;
2.1.3. Учёт наличия и движения имущества, обязательств, хозяйственных операций обслуживаемых учреждений.
2.2.
Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг по централизованному ведению бюджетного, бухгалтерского, налогового учёта и отчетности, планированию и экономическому анализу финансово- хозяйственной деятельности Учреждения и обслуживаемых учреждений, заключивших договоры на передачу прав ведения бухгалтерского учёта.

2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет
следующие виды деятельности:

-
организация и ведение бухгалтерского учета обслуживаемых учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами по организации бухгалтерского учета;

-
 анализ исполнения бюджетных смет и планов финансово-хозяйственной деятельности обслуживаемых учреждений;

-
контроль за эффективным  расходованием средств в соответствии с ассигнованиями и их целевым назначением по утвержденным бюджетным сметам и планам финансово-хозяйственной деятельности, с учетом внесенных в них в установленном порядке изменений, а также за сохранностью денежных средств и материальных ценностей;

-
своевременное начисление и выплата в установленные сроки заработной платы сотрудникам обслуживаемых учреждений;
- осуществляет кассовое обслуживание по лицевым счетам обслуживаемых учреждений;

- осуществляет учёт, хранение и контроль за расходованием наличных денежных средств, находящихся в кассе Учреждения, в соответствии с установленным порядком ведения кассовых операций;
-
своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения бюджетных смет и планов финансово-хозяйственной деятельности;

- участие и контроль за проведением инвентаризации денежных средств, расчетов и материальных ценностей, своевременное выявление результат инвентаризации и отражение их в учете;

- проверка правильности и своевременности оформления документов законности совершаемых операций;

- составление и представление в установленные сроки бухгалтерской и статистической отчетности;

- проведение инструктажа материально-ответственных лиц по вопросам учетаи сохранности ценностей, находящихся на их ответственном хранении;
-
составление   совместно с руководителями обслуживаемых учреждений проектов бюджетных смет и планов финансово-хозяйственной деятельности, штатных расписаний, тарификационных списков;
- участие в комплексных проверках обслуживаемых учреждений по вопросам финансово-хозяйственной деятельности;
- составление   и   регулярное   представление   руководителям обслуживаемых  'учреждений   сведений,   связанных  с исполнением бюджетных смет и  планов финансово-хозяйственной деятельности;

-составление сводного бухгалтерского учета и другой  установленной законодательством   отчетности   для   представления   в   установленные   сроки соответствующие органы;
- выдает доверенности представителям обслуживаемых учреждений;
- иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации соответствующие уставным целям деятельности Учреждения.
2.4. Согласовывает с управлением культуры и спорта совершение крупных сделок обслуживаемых учреждений.

2.5. Представляет интересы обслуживаемых учреждений по доверенности в различных организациях, предприятиях и учреждениях (в органах налоговой инспекции, отделениях Пенсионного фонда РФ и других).
2.6. Осуществляет мероприятия по подготовке и повышению квалификации работников Учреждения.

2.7. Обеспечивает сохранность документов (первичных учётных документов, регистров  бухгалтерского учета, отчетности, а также бюджетных смет и расчетов к ним и т.п., как на бумажных, так и на электронных носителях информации) в соответствии с законодательством.
2.8. Составляет и контролирует сводные: муниципальные заявки, план размещения муниципального заказа, отчёт об исполнении контрактов (договоров), отчёт о применении штрафных санкций к поставщикам, прогноз объёма закупаемой продукции.
2.9. Ведет ежемесячный учёт и анализ расходования электроэнергии, теплоэнергиии, газа, водопотребления и канализирования. Анализ и обобщение данных о потреблении электроэнергии, газа, тепло и водоресурсов.

2.10. Проводит работу по внедрению автоматизированной обработки бухгалтерских документов и обеспечивает работоспособность, актуальность программного обеспечения и сетевого оборудования в штатном режиме.

2.11. Учреждение вправе совершать иные действия, предусмотренные действующим законодательством, соответствующие уставным целям деятельности Учреждения.

3. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
 

3.1.      Имущество  Учреждения принадлежит ему на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

3.2.      Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

Учреждение обеспечивает осуществление государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в случаях и порядке, предусмотренных законом.

3.3.  При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

-осуществлять текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.    
 3.4.      Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у казенного учреждения по решению собственника.

3.5.       Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учёт, инвентаризацию, сохранность и несёт бремя расходов на его содержание.

3.6.       Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

3.7.  Учреждение владеет, пользуется имуществом, принадлежащим ему на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

3.8.    Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

3.9.      Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с действующим законодательством.

3.10.      Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

3.11.      Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Починковского муниципального округа в соответствии с действующим законодательством.

3.12. Финансовые средства Учреждения являются составной частью имущества Учреждения. Источником финансовых средств  Учреждения являются:

- бюджетные ассигнования  на основании утвержденной сметы доходов и расходов и другие поступления от Учредителя;

- другие доходы и поступления, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

3.13. Бюджетные ассигнования выделяются на следующие цели:

-оплату труда в соответствии с заключенными трудовыми договорами, нормативными актами, регулирующими размер заработной платы соответствующих категорий работников;

- перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;

-командировочные и иные компенсационные выплаты работникам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- оплату товаров, работ и услуг по заключенным муниципальным контрактам, расходы на ремонт, содержание и техническое обслуживание оборудования.
Иные расходы не противоречащие законодательству Российской Федерации.

3.14. Размеры ассигнований, выделяемых из бюджета Починковского муниципального округа, определяются сметой доходов и расходов.

3.15. Поступления средств из внебюджетных источников не являются основанием уменьшения размера бюджетных ассигнований.

3.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в распоряжении денежными средствами.
4.Права и обязанности Учреждения
4.1.Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации: 
-создавать филиалы, представительства; 

-утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации; 

-заключать и оплачивать контракты, иные договоры с юридическими и физическими лицами, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, в пределах доведённых Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством, а также целям и предмету деятельности Учреждения и с учётом принятых и неисполненных обязательств; 

-осуществлять в отношении закреплённого за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества; 
- открывать лицевые счета в органах казначейства;

- планировать свою деятельность по согласованию с управлением культуры и спорта;

- требовать от обслуживаемых учреждений предоставления документов и сведений, необходимых для бухгалтерского (бюджетного) учёта и контроля (требования в части порядка оформления документов и представления в Учреждение необходимых документов и сведений являются обязательными для всех обслуживаемых учреждений);
- не принимать к учёту первичные документы по операциям, которые нарушают действующее законодательство или составлены не по утверждённым в установленном порядке формам;

- осуществлять проверки соблюдения в обслуживаемых учреждениях установленного порядка приёмки, оприходования, хранения и расходования денежных средств, основных средств, товарно-материальных и других ценностей;

- совершать иные действия, предусмотренные Уставом и не противоречащие действующему законодательству, муниципальным правовым актам, целям деятельности и функциям Учреждения.
4.2. Учреждение обязано: 

-в полном объёме выполнять функции, возложенные на него настоящим Уставом, обеспечивать выполнение приказов, распоряжений, указаний, поручений и других распорядительных документов Учредителя, а также планов организационных и иных мероприятий, утвержденных Учредителем; 

-обеспечивать выполнение своих обязательств в пределах, доведённых до него лимитов бюджетных обязательств; 

-составлять и исполнять бюджетную смету; 

-беспечивать результативность, целевой характер использования бюджетных ассигнований, предусмотренных Учреждению; 

-заключать договора на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в порядке, установленном действующим законодательством;

-осуществлять приносящую доход деятельность и направлять в полном объёме доходы, полученные от указанной деятельности, в бюджет муниципального района;
-вести бухгалтерский учёт, представлять бухгалтерскую отчётность и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

-обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы всоответствиис действующим законодательством Российской Федерации;
- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- обеспечивать учёт и сохранность документов, в том числе по личному составу;
- обеспечивать сохранность и целевое использование особо ценного имущества и имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

- согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок Учреждения.
5. Порядок управления деятельностью Учреждения
 
5.1.  Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.    
5.2. Учреждение возглавляет директор, далее именуемый Руководитель, назначаемый на эту должность и освобождаемый от неё главой местного самоуправления Починковского муниципального округа в установленном законодательством порядке.

Кандидатуру на должность Руководителя Учреждения предлагает начальник управления культуры и спорта администрации Починковского муниципального округа.
Права и обязанности Руководителя, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым с Руководителем главой местного самоуправления Починковского муниципального округа.

5.3.      Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за её пределами.

Руководитель действует на принципе единоначалия и несёт ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Нижегородской области, муниципальными правовыми актами  Починковского муниципального округа, настоящим Уставом и заключённым с ним трудовым договором.

5.4.      Руководитель в соответствии с законодательством осуществляет следующие полномочия:

             - организует работу Учреждения и осуществляет руководство его текущей деятельностью;
- обеспечивает выполнение текущих и перспективных планов Учреждения, решений и указаний учредителя, принятых в пределах его компетенции;

- по согласованию с управлением культуры и спорта и управлением финансов утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание и структуру Учреждения;

- по согласованию с управлением культуры и спорта утверждает  положение об оплате труда, положение о премировании;

- утверждает  Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- выдает доверенности, подписывает финансово - отчетные документы Учреждения;

               -осуществляет приём и увольнение работников Учреждения, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей и заключение коллективного договора;
- в пределах своей компетенции издаёт приказы Учреждения и даёт указания, обязательные для всех работников;

- по требованию учредителя представляет необходимую документацию по Учреждению, оказывает содействие в проведении им проверок;

              - обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих  Учреждению;

              - обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;
             - открывает лицевые счета в управлении финансов администрации Починковского муниципального округа по бюджетным и внебюджетным средствам; 

             -  заключает муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет средств, в пределах доведенных ему кодом классификации расходов соответствующего бюджета лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и исполненных обязательств;

- применяет к работникам предусмотренные законом меры поощрения и дисциплинарного взыскания, обеспечивает соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

- организует и несёт полную ответственность за результаты работы Учреждения;

 - представляет  Учреждение во взаимодействиях с юридическими и физическими лицами;

- осуществляет иные полномочия, установленные нормативными правовыми актами, настоящим Уставом.

5.5. К компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:

- утверждение Устава  Учреждения, внесение в него изменений и дополнений;

-назначение директора  Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, внесение изменений и дополнений в трудовой договор;

-определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;

-принятие решений о создании филиалов и открытии представительств Учреждения;

-принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения (назначение ликвидационной комиссии);

-решение иных вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

5.6. Управление культуры и спорта осуществляет следующие полномочия в отношении Учреждения:

- является главным распорядителем бюджетных средств;
- утверждает сметы расходов Учреждения;

             - вносит в комитет по управлению муниципальным имуществом предложения о закреплении за Учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества; 

            - согласовывает штатное расписание в пределах утвержденного фонда оплаты труда;

            - согласовывает локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;
            - премирует за работу руководителя Учреждения;
            - вносит предложения Учредителю Учреждения о реорганизации, ликвидации, изменении типа Учреждения; 

            -осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и настоящим Уставом.
            5.7. При подписи документов по управлению культуры и спорта администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области, по функциям главного распорядителя бюджетных средств и главного администратора доходов, право первой подписи закрепляется за начальником управления культуры и спорта, право второй подписи за руководителем Учреждения.

             5.8. При подписи документов по обслуживаемым учреждениям, право первой подписи закрепляется за руководителем учреждения, право второй подписи за лицами назначенными приказом по Учреждениям.

             5.9. При подписи документов по Учреждению право первой подписи закрепляется за руководителем Учреждения, право второй подписи за лицами назначенными приказом по Учреждению.
6.  Труд и социальная защита

              6.1. Все лица, участвующие  в деятельности Учреждения на основе трудового договора, составляют трудовой коллектив Учреждения.

6.2. Порядок найма и увольнения, формы и системы оплаты труда, продолжительность и распорядок рабочего дня, продолжительность и порядок предоставления выходных дней, ежегодных и дополнительных отпусков, другие вопросы деятельности членов трудового коллектива Учреждения регулируются трудовым законодательством и коллективным договором.

             6.3. Работникам Учреждения гарантируется заработная плата, не ниже минимальной, установленной законодательством Российской Федерации.

             6.4. При реорганизации или ликвидации Учреждение обеспечивает сохранность документов по личному составу, своевременно передает их правопреемнику (при реорганизации) или в архив (при ликвидации), принимает меры по трудоустройству высвобождаемых работников.

7.Реорганизация и ликвидация Учреждения
 
7.1.      Реорганизация Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.2.      Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.3.      Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр  юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединённого юридического лица.

7.4.      Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.5.      Ликвидация Учреждения влечёт его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их администрации Починковского муниципального района для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством.

7.6.      Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.7.      При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в   соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.8.     Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передаётся ликвидационной комиссией администрации Починковского муниципального района.
8. Заключительные положения
8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу после утверждения Учредителем подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.
8.2. Государственная регистрация изменений и дополнений, вносимых в настоящий Устав, осуществляется в установленном порядке.

8.3. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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