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АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЧИНКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от ___27.07.2021_____ № __946__

	
	


Об утверждении Положения об оплате труда работников физической культуры и спорта

муниципального бюджетного учреждения культуры «Починковский культурно – досуговый центр» Починковского муниципального округа Нижегородской области

На основании постановления правительства Нижегородской области от 10 января 2020 года № 15 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений Нижегородской области по виду экономической деятельности «Деятельность в области спорта» и в соответствии с постановлением администрации Починковского муниципального района Нижегородской области от 14.04.2017 года № 295 «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Починковского муниципального района Нижегородской области»
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников физической культуры и спорта муниципального бюджетного учреждения культуры «Починковский культурно – досуговый центр» Починковского муниципального округа Нижегородской области.
2. Признать утратившим силу Постановление администрации Починковского муниципального района Нижегородской области от 25 сентября 2014 года № 775 «Об утверждении Положения об оплате труда работников физической культуры и спорта муниципального бюджетного учреждения культуры «Починковский культурно – досуговый центр».
3. Управляющему делами администрации Починковского муниципального округа (Белову А.А.) обеспечить размещение данного постановления в установленном порядке на сайте администрации Починковского муниципального округа.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Починковского муниципального округа А.В.Судаева.
Глава местного самоуправления

округа
М.В.Ларин
Направлено:      Судаеву А.В. – 1 экз.

                            в управление финансов – 1 экз.

                            в управление культуры и спорта – 1 экз.

                            в управление делами – 1 экз.

                            в дело – 3 экз.
Приложение 1

Утверждено

Постановлением администрации

Починковского муниципального округа 

от _____________ № ______

П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда работников физической культуры и спорта муниципального бюджетного учреждения культуры «Починковский культурно-досуговый центр» Починковского муниципального округа

Нижегородской области

(далее - Положение)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников физической культуры и спорта муниципального бюджетного учреждения культуры «Починковский культурно-досуговый центр» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением правительства Нижегородской области от 10 января 2020 года № 15 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений Нижегородской области по виду экономической деятельности «Деятельность в области спорта», постановлением администрации Починковского муниципального района Нижегородской области от 14.04.2017 года № 295 «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Починковского муниципального района Нижегородской области» и иными нормативными актами Российской Федерации и Нижегородской области.

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников физической культуры и спорта муниципального бюджетного учреждения.
1.3. Отраслевая система оплаты труда работников учреждений устанавливается в целях определения обоснованных соотношений в уровнях оплаты труда различных категорий работников, разработки способов учета в организации труда качественных показателей работы, а также повышения:

- эффективности работы учреждений;

- уровня заработной платы работников учреждений;

- мотивации работников учреждений к достижению качественных результатов труда;

- кадровой обеспеченности учреждений, в том числе путем создания условий для привлечения в отрасль молодых и высококвалифицированных специалистов.
1.4. Системы оплаты труда устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.5. Заработная плата работников учреждений определяется исходя из:

- минимальных окладов (должностных окладов), минимальных ставок заработной платы;

- повышающих коэффициентов в зависимости от занимаемой должности, квалификации, специфики работы и персонального повышающего коэффициента;

- нормативов оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки исходя из установленного размера ставки;

- выплат компенсационного характера (начисляются от должностного оклада, ставки заработной платы);

- выплат стимулирующего характера (начисляются от минимального оклада, минимальной ставки заработной платы).

1.6. Заработная плата работников учреждений физкультурно-спортивной направленности муниципального бюджетного учреждения культуры «Починковский культурно – досуговый центр» формируется по следующей формуле:

ОТ = ДО + СВ + КВ

ДО = МО x SUM К, где

ОТ - оплата труда;

ДО - должностной оклад;

СВ - выплаты стимулирующего характера;

КВ - выплаты компенсационного характера;

МО - минимальный оклад;

SUM К - сумма коэффициентов за занимаемую должность, за квалификацию, за специфику работы и персонального повышающего коэффициента.

1.7. Выплаты компенсационного характера производятся работнику по результатам специальной оценки условий труда и отражаются в трудовом договоре работника.

1.8. Выплаты стимулирующего характера направлены на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

1.9. Штатное расписание в соответствии с Уставом муниципального бюджетного учреждения культуры «Починковский культурно-досуговый центр» (далее – ПКДЦ) утверждается руководителем данного учреждения по согласованию с начальником управления культуры и спорта администрации Починковского муниципального округа, и включает в себя все должности работников данного учреждения.
2. Порядок и условия оплаты труда


2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников различных профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Минимальные размеры окладов (ставок) работников различных профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

2.1.1. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта:
размер минимального оклада (ставки заработной платы) составляет по ПКГ должностей работников физической культуры и спорта:
Второго уровня – 4625 руб.

Повышающие коэффициенты к минимальному окладу (минимальной ставке заработной платы) по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в зависимости от занимаемой должности:
	Квалификационные уровни, должности служащих
	Кэффициент

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня – 4625 руб.

	1 квалификационный уровень (инструктор по спорту)
	1,0


Приказ Минсоцразвития России от 31 августа 2007 г. №570

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня – 5972 руб.

	1 квалификационный уровень (начальник отдела по спорту)
	1,0


2.1.2. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих».

Размер минимальной ставки заработной платы для работников ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» составляет 4197 рублей.

Повышающие коэффициенты в зависимости от профессии:

	Квалификационные уровни
	Кэффициент

	4 квалификационный уровень (водитель) (см.прил.1)
	1,79


2.1.3. Оплата труда медицинских, педагогических, работников культуры и других работников муниципальных бюджетных учреждений физической культуры и спорта Починковского муниципального округа, не предусмотренных настоящим Положением, производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей социальной сферы.

2.1.4. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки возможностей трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.
2.1.5. Индексация заработной платы работников учреждений, являющихся получателями бюджетных средств, устанавливается нормативными правовыми актами администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области как при формировании бюджета на очередной финансовый год, так и в течение года.
2.1.6. При индексации должностных окладов и ставок заработной платы работников, их размеры подлежат округлению до целого рубля:
49 копеек и менее округляются в сторону уменьшения;

50 копеек и более округляются в сторону увеличения.

2.2. Компенсационные выплаты.

2.2.1. В соответствии с приказом департамента социальной защиты, труда и занятости населения Нижегородской области от 18 июня 2008 г. № 229 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в государственных бюджетных учреждениях Нижегородской области и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в государственных бюджетных учреждениях Нижегородской области», распоряжением главы местного самоуправления Починковского муниципального района Нижегородской области от 15.10.2008 №1133-р,  в учреждениях устанавливается следующий перечень выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

2.2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы.

При этом работодатели принимают меры по проведению специальной оценки условий труда рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

2.2.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, перечнем выплат компенсационного характера согласно подпункту 2.2.1 пункта 2.2 настоящего Положения.

2.2.4. Работникам учреждения, осуществляющим свою деятельность на территориях, отнесенных к сельским населенным пунктам, устанавливаются компенсационные выплаты в размере 25% от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

2.2.5. Водителям автомобилей за ненормированный рабочий день устанавливаются компенсационные выплаты в размере 25% от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

2.2.6. Водителям автомобилей за работу, требующую повышенного уровня профессиональной классификации, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

I класса – 25% от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

II класса – 10% от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

2.2.7. Выплаты компенсационного характера работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки труда на рабочих местах которых по результатам условий труда отнесены к вредным и (или) устанавливаются в соответствии со статьей 147 Российской Федерации.

2.2.8. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.2.9. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

В учреждении каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) оплачивается в повышенном размере не ниже 20% от установленных работникам должностных окладов, ставок заработной платы.

2.2.10. Выплаты при выполнении работ различной квалификации.

При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

2.2.11. Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.2.12. Оплата сверхурочной работы.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

2.2.13. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по ставкам - в размере не менее двойной ставки;

работникам, получающим должностной оклад - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.3. Стимулирующие выплаты.
2.3.1. В соответствии с приказом департамента социальной защиты, труда и занятости населения Нижегородской области от 18 июня 2008 г. № 230 "Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных бюджетных и казенных учреждениях Нижегородской области и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в государственных бюджетных и казенных учреждениях Нижегородской области" в учреждениях устанавливается следующий перечень выплат стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
· премиальные выплаты по итогам работы;
·  премия к профессиональным, государственным праздникам;
·  премия в связи с юбилеем работника.
Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к минимальному окладу, минимальной ставке заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

Применение какой-либо стимулирующей выплаты к минимальному окладу, минимальной ставке заработной платы не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

а)
объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;,

б)
предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в)
адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

г)
своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

д)
прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.
2.3.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Выплаты стимулирующего характера за интенсивность работы предполагают поощрение работника за участие в течение рассматриваемого периода в выполнении важных работ, мероприятий, спортивных соревнований (подготовка к российским, областным соревнованиям); за особый режим работы; за организацию и проведение соревнований, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Выплаты стимулирующего характера за высокие результаты работы предполагают поощрение работника за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; за инициативу и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда. Перечень критериев оценки результативности устанавливается учреждением в зависимости от специфики деятельности.
2.3.3. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются сотрудникам, имеющим почетные звания, государственные награды, а также награжденным отраслевыми почетными  и нагрудными знаками и медалями. Выплаты производятся при условии соответствия званий, наград, знаков отличия профилю учреждения и деятельности самого работника.

При наличии нескольких оснований для установления стимулирующей выплаты за качество выполняемых работ выплата определяется по одному (наивысшему) основанию.

Размеры выплат за качество выполняемых работ приведены в таблице 1.
Таблица 1
	
	

	
	Размеры выплаты в процентах к минимальному окладу, минимальной ставке заработной платы

	За почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»
За государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и СССР

За почетные спортивные звания «Заслуженный тренер России», «Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный мастер спорта СССР»
За почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта»
	до 100%

	За ведомственные награды

За спортивные звания «Мастер спорта России международного класса», «Гроссмейстер России», «Мастер спорта СССР международного класса», «Гроссмейстер СССР», «Мастер спорта России», «Мастер спорта СССР»
	до 40%


2.3.4. Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в целях укрепления кадрового состава учреждений.
Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет производятся работникам в процентах от минимального оклада, минимальной ставки заработной платы в зависимости от общего количества лет, проработанных в физкультурно-спортивных организациях и организациях и (или) образовательных организациях, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, либо от стажа руководящей работы - для должностей категории "руководители" (руководитель учреждения, заместители руководителя, главный бухгалтер, главный инженер), стажа работы по специальности - для должностей категории работников физической культуры и спорта и работников образования.
Размеры стимулирующих выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет в процентах от минимального оклада, минимальной ставки заработной платы приведены в таблице:
	Стаж непрерывной работы, выслуга лет
	Размеры стимулирующей выплаты в процентах к минимальному окладу, минимальной ставке заработной платы

	от 3 до 5 лет
	5

	от 5 до 10 лет
	10

	от 10 до 15 лет
	15

	Свыше 15 лет
	20


2.3.5. Премиальные выплаты по итогам работы.

При определении условий и размеров премиальных выплат по итогам работы рекомендуется учитывать:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде, выполнение показателей муниципального задания;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения (лагерная кампания, учебно-тренировочные сборы, соревновательные мероприятия и так далее);

- участие работника в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий.

Работникам выплачиваются единовременные премии за выполнение особо важных заданий, не входящих в круг обязанностей, за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий.

Премирование работников учреждений осуществляется по решению руководителя учреждения.

Конкретный размер премиальных выплат может устанавливаться как в процентном отношении к минимальному окладу, минимальной ставке заработной платы, так и в абсолютном значении.
Работникам, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для начисления премий, выплата премий производится за фактически отработанное в расчетном периоде время.
2.3.6. Работники, допустившие нарушение своих должностных обязанностей или трудовой дисциплины, могут быть лишены премии полностью или частично.

Полное или частичное лишение премии производится за тот период, в котором было совершено нарушение или нарушение было обнаружено.

Работники могут быть лишены премии полностью или частично по следующим основаниям:

- отступление от закрепленных норм дисциплины и распорядка в процессе рабочей деятельности;

- отказ от исполнения распоряжений руководства в рамках должностных обязанностей;
- несоблюдение техники безопасности;

- за невыполнение, несвоевременное или некачественное выполнение работником должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией;

- появление на работе в наркотическом либо алкогольном опьянении.
2.3.7. Премия в связи с юбилеем выплачивается работникам, достигшим юбилейной даты - 30 лет, 35 лет, 40 лет, 45 лет, 50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет. Максимальным размером не ограничивается.

2.3.8. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников

3. Другие вопросы оплаты труда

3.1. Настоящим Положением об оплате труда работников учреждения предусмотрена выплата работникам материальной помощи. 

3.2. В пределах средств фонда оплаты труда по заявлению работника может быть оказана материальная помощь в размере до двух должностных окладов, ставок заработной платы по заявлению работника, в любое время в течение календарного года.
3.3. Работнику, проработавшему неполный календарный год, материальная помощь выплачивается в размере, рассчитанном пропорционально отработанному времени.
Решение о выплате материальной помощи оформляется на основании личного заявления работника.

3.4. Материальная помощь может быть оказана:

· в связи с болезнью работника или членов его семьи;

· в связи с рождением ребенка;

· в связи с бракосочетанием работника;

· в связи со смертью близких родственников (родители, супруги, дети);

· в связи с выходом на пенсию;

· в связи с семейными обстоятельствами, вызвавшими финансовые затруднения;

3.5.  Материальная помощь не выплачивается:

- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

В случае если указанным работникам материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.

3.6.  Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор МБУК «ПКДЦ».

Материальная помощь оказывается в пределах установленного фонда оплаты труда.
Приложение 1

к Положению об оплате труда работников 

физической культуры и спорта 

муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Починковский культурно – досуговый центр»  

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ ВЫСОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, ПОСТОЯННО ЗАНЯТЫХ НА ВАЖНЫХ И ОТВЕТСТВЕННЫХ РАБОТАХ, К КАЧЕСТВУ ИСПОЛНЕНИЯ КОТОРЫХ ПРЕДЪЯВЛЯЮТСЯ СПЕЦИАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

Водители автомобилей, занятые перевозкой участников профессиональных художественных коллективов, спортсменов.

